
LA RIPARTENZA
DOPO LA PANDEMIA

FederTerziario supporterà le aziende ad
attivare ogni iniziativa utile ad

affrontare l'emergenza Covid-19 e
superare questo difficile momento

economico

ATTIVAZIONE
AMMORTIZZATORI

SOCIALI

SUPPORTO
NELL'ACCESSO AL

CREDITO

SALUTE &
SICUREZZA NEI

LUOGHI DI
LAVORO

FORMAZIONE
PIATTAFORMA 

E-LEARNING

INNOVAZIONE
DIGITALE

Sede Legale 
Via Cesare Beccaria, 16     
00196  Roma    
C.F. 96349910586      

Tel. 06/45436424         
segreteria@federterziario.it
info@pec.federterziario.it



LE INIZIATIVE DI
FEDERTERZIARIO PER

SUPERARE L'EMERGENZA

 
WEBINAR INFORMATIVI SETTIMANALI

 
TUTELA DELLA SALUTE DEI LAVORATORI ATTRAVERSO IL FONDO
DI ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA CON UN PACCHETTO DI
PRESTAZIONI AMPIO E DIVERSIFICATO

SERVIZI DI INFORMAZIONE SUI PRINCIPALI CANALI SOCIAL 

VALUTAZIONE DEL RATING E SUPPORTO NELL'ACCESSO AL
CREDITO

GUIDA PER ATTUARE LE MISURE VOLTE AL CONTENIMENTO DEL
CONTAGIO DA COVID-19

AGGIORNAMENTI SU LEGGI E MODULI PER ADEGUARSI ALLE
NOVITÀ NORMATIVE E OTTEMPERARE AGLI OBBLIGHI IMPOSTI

Federterziario.it/covid19italia



SUPPORTO NELL'ACCESSO
AL CREDITO

QUALI SONO LE PRINCIPALI ESIGENZE
DELL’IMPRENDITORE

FederTerz iar io ,  attraverso la  federaz ione di  categoria  FederTerz iar io  Credito ,  fac i l i ta
l ' impresa nel le  re laz ioni  con la  banca e ,  graz ie  ad evolut i  s trumenti  d i  anal is i ,  la
accompagna nel l 'accesso a l  credito .
Graz ie  a  strumenti  innovat iv i  e  ad un team specia l i zzato ,  infatt i ,  l ' impresa potrà
conoscere  g l i  e lementi  che determinano i l  proprio  prof i lo  di  r i schio e  comprendere
qual i  c ircostanze condiz ionino l ’assegnazione del  rat ing da parte  del  s i stema
finanziar io
 
PERCHÉ É UTILE CONOSCERE IL  PROPRIO RATING
 
-  L ’attr ibuzione del  rat ing ,  permette  di  conoscere  e  valutare  i l  proprio  prof i lo
di  r i schio ,  indiv iduando ,  in questo modo ,  qual i  cr i t ic i tà  condiz ionano la
bancabi l i tà  del le  imprese  da parte  degl i  i s t i tut i  d i  credito  e/o f inanziator i ;
-  I l  control lo  per iodico del l ’andamento del  rat ing ,  permette  di  ver i f icare
l ’e f f icacia  del le  pol i t iche az iendal i  attuate  e  di  poter  far  fronte a  tutte  le
cr i t ic i tà  che sono emerse  durante la  fase  di  anal is i .

Esigenza di liquidità?
Costituire una nuova impresa?

Aumentare i ricavi
Finanziare le scorte?

Acquistare un nuovo macchinario?



SUPPORTO NELL'ACCESSO
AL CREDITO

Fornirt i  REPORT,  d i  d iverso grado di  dettagl io ,
contenenti  le  informazioni  ut i l i  a l  s i stema
finanziar io ,  che t i  consentiranno di  ottenere in modo
più agevole  l 'accesso a l  credito .
Creare  un Business   P lan che s intet izz i  a l  megl io
l ' idea progettuale  e  r i sult i  sostenibi le ,  tenendo conto
del  settore  di  r i fer imento e  di  tutt i  g l i  s takeholders
che gravitano attorno al la  realtà  az iendale .
Guidart i  nel le  fas i  d i  accesso a l  credito  e
nel l 'ottenimento di  nuova l iquidità ,  necessar ia  a
svi luppare la  tua impresa .
Supportart i  in ogni  es igenza di  f inanziamento ,
a iutandoti  a  indiv iduare lo  strumento più idoneo .

 
COSA POSSIAMO FARE PER TE
 

 
 

SIAMO A DISPOSIZIONE PER UN'ANALISI FINANZIARIA PRECISA E AFFIDABILE E PER
ACCOMPAGNARTI NELL'ACCESSO AL CREDITO

Grazie alla realizzazione di un esame analitico di ogni elemento strategico dell'impresa
e all'individuazione dei principali indicatori che influenzano la valutazione
dell'impresa, verrà fornita una fotografia della realtà imprenditoriale solida e
"credibile" agli occhi del mercato!

Per Informazioni rivolgiti a info@federterziariocredito.it



 
 
CIGO E ASSEGNO ORDINARIO
I  dator i  d i  lavoro che ,  nel l 'anno 2020 ,  sospendono o r iducono l ’att iv i tà  lavorat iva
per  eventi  r iconducibi l i  a l l ’ emergenza epidemiologica da COVID-19 ,  possono
presentare  domanda di  concess ione del  trattamento ordinario  di  integraz ione
salar ia le  o  di  accesso a l l ’assegno ordinario  con causale  “emergenza COVID-19 ” ,  per
per iodi  decorrenti  dal   23  febbraio  2020 per  una durata massima di  9  sett imane ,  e
comunque entro i l  mese di  agosto 2020 .
Deroghe 
L ’ informazione ,  la  consultaz ione e  l ’ esame congiunto possono essere  svolt i  in v ia
te lematica .  I  per iodi  d i  trattamento ordinario  di  integraz ione salar ia le  e  assegno
ordinario  concess i  per  l ’ emergenza COVID 19  non sono conteggiat i  a i  f ini  dei  l imit i
previst i  dal la  legge  (24  o  30  mesi  in un quinquennio mobi le )  e  sono neutral i zzat i  a i
f ini  del le  success ive  r ichieste .  Per  l ’anno 2020 a l l ’assegno ordinario  garantito  dal
Fondo di  integraz ione salar ia le  non s i  appl ica  i l  tetto  az iendale  non superiore  a  4
volte  l ’ammontare dei  contr ibuti  ordinari  dovuti  dal  datore  di  lavoro .  Per  i  so l i
per iodi  d i  trattamento ordinario  di  integraz ione salar ia le  e  assegno ordinario
concess i  per  l ’ emergenza non s i  appl ica  la  contr ibuzione addiz ionale ,  l ’a l iquota
integraz ione fondo integraz ione salar ia le  e  i  contr ibuti  d i  f inanziamento .  L ’assegno
ordinario  è  concesso ,  per  i l  per iodo indicato e ,  nel l ’anno 2020 ,  anche ai  lavorator i
dipendenti  presso dator i  d i  lavoro i scr i tt i  a l  Fondo di  integraz ione salar ia le  (F IS )
che occupano mediamente più di  5  d ipendenti .  I  lavorator i  dest inatar i  del le  norme
di  cui  a l  presente art icolo  devono r isultare  a l le  d ipendenze dei  dator i  d i  lavoro
r ichiedenti  la  prestaz ione a l la  data del  23  febbraio  2020 e ,  a i  lavorator i ,  s tess i  non
si  appl ica  la  disposiz ione re lat iva a l l 'anzianità  di  serviz io .  Qualora dal  monitoraggio
INPS emerga che è  stato raggiunto ,  anche in v ia  prospett ica  i l  l imite  di  spesa ,
l ’ INPS non prenderà in consideraz ione ulter ior i  domande .
 
 
 

ATTIVAZIONE
AMMORTIZZATORI SOCIALI

FederTerz iar io  ass iste  le  imprese  nel l 'att ivaz ione degl i
ammortizzator i  socia l i  previst i  dal le  norme emergenzia l i  anche in
consideraz ione del le  var iaz ioni  del la  domanda dovute a l  b locco o
al le  restr iz ioni  del le  att iv i tà  produtt ive .
Di  seguito  un 'e lenco degl i  s trumenti  att ivabi l i  in base  a l la
t ipologia  di  az ienda :



ATTIVAZIONE
AMMORTIZZATORI SOCIALI 

 
TRASFORMAZIONE CIGS IN CIGO
Le az iende che ,  a l la  data di  entrata in v igore  del  D .L .  23  febbraio  2020 ,  n .  6 ,  hanno
in corso un trattamento di  integraz ione salar ia le  straordinario ,  possono presentare
domanda di  concess ione del  trattamento ordinario  di  integraz ione salar ia le  per
emergenza COVID-19  per  un per iodo non superiore  a  9  sett imane .  La concess ione del
trattamento ordinario  sospende e  sost i tuisce  i l  trattamento di  integraz ione
straordinario  g ià  in corso .  La concess ione del  trattamento ordinario  di  integraz ione
salar ia le  è  subordinata a l la  sospensione degl i  e f fett i  de l la  concess ione del la  cassa
integraz ione straordinaria  precedentemente autor izzata
Deroghe
I l  per iodo di  trattamento ordinario  di  integraz ione salar ia le ,  concesso per
emergenza Coronavirus ,  non è  conteggiato a i  f ini  dei  l imit i  d i  legge  e  non s i  appl ica
la  contr ibuzione addiz ionale  a  car ico del  d ipendente .  Per  l ’ espletamento del l ’ esame
congiunto e  la  presentaz ione del le  i s tanze per  l ’accesso a i  trattamenti  straordinari
di  integraz ione salar ia le  non s i  appl icano i  normali  termini  procedimental i .  
Lavoratori  
La concess ione del  trattamento ordinario  di  integraz ione salar ia le  può r iguardare
anche i  medesimi lavorator i  benef ic iar i  de l le  integraz ioni  sa lar ia l i  s traordinarie  a
totale  copertura del l ’orar io  di  lavoro .  I  dator i  d i  lavoro che ,  nel l 'anno 2020 ,
sospendono o r iducono l ’att iv i tà  lavorat iva per  eventi  r iconducibi l i  a l l ’ emergenza
epidemiologica da COVID-19 ,  possono presentare  domanda di  concess ione del
trattamento ordinario  di  integraz ione salar ia le  o  di  accesso a l l ’assegno ordinario
con causale  “emergenza COVID-19 ” ,  per  per iodi  decorrenti  dal   23  febbraio  2020 per
una durata massima di  9  sett imane ,  e  comunque entro i l  mese di  agosto 2020 .
 
TRASFORMAZIONE ASSEGNI SOLIDARIETÀ IN ASSEGNO ORDINARIO
I  dator i  d i  lavoro ,  i scr i tt i  a l  Fondo di  integraz ione salar ia le ,  che a l la  data di  entrata
in v igore  del  decreto- legge 23  febbraio  2020 ,  n .  6 ,  hanno in corso un assegno di
sol idar ietà ,  possono presentare  domanda di  concess ione del l ’assegno ordinario  per
emergenza COVID 19  per  un per iodo non superiore  a  9  sett imane .  La concess ione del
trattamento ordinario  sospende e  sost i tuisce  l ’assegno di  so l idar ietà  g ià  in corso .
Lavoratori  
La concess ione del l ’assegno ordinario  può r iguardare anche i  medesimi lavorator i
benef ic iar i  de l l ’assegno di  so l idar ietà  a  totale  copertura del l ’orar io  di  lavoro .
 

Per Informazioni rivolgiti a ufficiolegale@federterziario.it



Distanziamento socia le
Ig iene personale  e  pul iz ia
Sani f icaz ione ambienti  d i  lavoro
Identi f icaz ione e  gest ione di  cas i  sospett i
Ut i l i zzo  DPI

 
 
 
Le principali  misure da attuare

 
Le  misure da adottare  var iano a  seconda del la  t ipologia  di  impresa ,  de l la  t ipologia
di  lavoro svolta  ,de l  numero di  lavorator i  e  del la  dimensione degl i  ambienti  d i
lavoro .
Attualmente le  dispos iz ioni  non prevedono l 'obbl igo di  aggiornamento del  DVR ma
di  inser imento ,  in calce  a l lo  stesso ,  d i  un addendum che recepisce  le  procedure
anti-contagio  universal i  e  le  misure di  contenimento speci f iche per  l ' impresa .  Nel
documento dovrà ,  inoltre ,  essere  def inito  l ' eventuale  r i schio res iduo emerso .    

SALUTE & SICUREZZA NEI
LUOGHI DI LAVORO

le  misure da adottare ;
supporto tecnico per  l ' indiv iduazione del le  procedure volte  a l  contenimento ;
supporto nel la  redazione del l ' idonea documentazione
Formazione speci f ica  Anti  Covid per  i  d ipendenti

 
Per  Informazioni  r iguardanti :

 
 

r ivolg i t i  a  segreter iare laz ioni industr ia l i@federterz iar io . i t

FederTerz iar io  supporta le  imprese  nel l 'adozione del le  misure
volte  a l  contenimento dl  contagio ,  secondo quanto disposto dal le
disposiz ioni  normative .
Riteniamo indispensabi le  r ipart ire  per  cercare  di  sa lvaguardare i l
tessuto economico del  nostro Paese ,  ma c iò  r i sulta  strettamente
legato a l la  tute la  del la  sa lute  dei  lavorator i .
 

Forniremo al le  imprese  le  indicaz ioni  ut i l i  per  RIPARTIRE IN
SICUREZZA.



 
FederTerz iar io ,  che da sempre può contare  su una ef f ic iente  struttura interna
di   progettaz ione e  gest ione del la  Formazione ,  ha formato nel  tempo  76 .424
dipendenti   del le  imprese  associate ,  ha supportato  9 .837  az iende  su argomenti
formativ i  e  real i zzato 2 . 729  Progett i .
Forte  di  una oggett iva esper ienza nel  mondo del la   Formazione ,  FederTerz iar io  ha
deciso  di  decl inare  e  tras lare  le  proprie  competenze nel  settore ,  nel l 'area del l ’ e-
Learning ,  ut i l i zzando tecnologie  innovat ive  e  docenti  qual i f icat i .
Alla luce dell 'attuale emergenza sanitaria si  fa  presente che i  corsi  "Ex-Lege"
possono essere fruiti ,  per la  parte teorica,  anche in modalità FAD.  Ai  sensi
della  normativa applicabile  lo  svolgimento delle  prove pratiche è  rinviato al
termine dell 'emergenza sanitaria .
 
MARKET PLACE
Tantissimi corsi  di  formazione gratuiti  o  a  pagamento subito disponibil i  
 

FORMAZIONE
PIATTAFORMA E-LEARNING

Per Informazioni rivolgiti a fad@federteziario.it

OBBLIGO DI LEGGE

PRIVACY

CORSI 
MULTIDISCIPLINARI



 
FederTerz iar io  supporta le  imprese  che intendono attuare una trasformazione
dig ita le ,  anche attraverso i l  P iano Industr ia le  4 .0 ,  e laborato dal  Ministero del lo
Svi luppo Economico  e  che rappresenta la  nuova pol i t ica  industr ia le  del  Paese .
Per  attuare la  Transiz ione 4 .0  sono stat i  s tanziat i  c irca 7  mil iardi  d i  euro per
incentivare  e  supportare  le  imprese  attraverso i l  credito  di  imposta per  invest imenti
in beni  strumental i ,  in  Ricerca e  Svi luppo ,  in innovazione e  des ign e  nel la
formazione 4 .0 .
 
Nel l 'attuale  contesto  lavorat ivo ,  caratter izzato dal  d istanziamento socia le ,  uno degl i
aspett i  che tutt i  abbiamo avuto modo di  cogl iere  è  s icuramente l ' importanza
del l ' innovazione dig i ta le  nel l ' impresa ,  che ha permesso ad una parte  consistente  di
lavorator i  d i  continuare a  svolgere  le  proprie  mansioni  attraverso lo  smartworking .
E '  ev idente che questo approccio  lavorat ivo lasc ia  scopert i  a lcuni  settor i ,  ma ha
rappresentato indubbiamente una faci l i taz ione e  ha permesso a  molte  realtà  di  non
azzerare  completamente la  produtt iv i tà .
 
La dig i ta l i zzaz ione dei  process i  az iendal i ,  quindi ,  assume un' importanza strategica e ,
o l tre  a  r i sultare  un val ido aiuto in s i tuazioni  di  emergenza fornendo un 'a lternativa
al  lavoro in presenza ,  garantisce  un l ive l lo  di  condivis ione del le  informazione nel
gruppo di  lavoro e  permette  di  custodire  i l  patr imonio del l 'az ienda ,  rappresentato
oggi  in larga parte  da dat i .  Tal i  meccanismi r isultano poss ibi l i  se  legat i
a l l ' introduzione di  s i stemi di  gest ione dei  dat i  fondati  su piattaforme dig ita l i  che
sono in stretta  corre laz ione con la  qual i tà  del la  banda di  trasmiss ione ut i l i zzata .
Graz ie  a l l 'ut i l i zzo  di  quest i  s trumenti  d i  supporto ,  nel lo  svolg imento del l 'att iv i tà
produtt iva è  poss ibi le  avere  contezza del la  fraz ione di  mercato a  cui  l ' impresa s i
r ivolge  e  da l ì  part ire  per  attuare i l  proprio  piano di  sv i luppo .
 

INNOVAZIONE DIGITALE

Per Informazioni rivolgiti a segreteriarelazioniindustriali@federteziario.it

COSA PREVEDE LA NUOVA POLITICA INDUSTRIALE - TRANSIZIONE 4.0
CREDITO D'IMPOSTA PER INVESTIMENTI IN BENI STRUMENTALI
 
CREDITO D’IMPOSTA RICERCA, SVILUPPO, INNOVAZIONE E DESIGN 
 
CREDITO D'IMPOSTA FORMAZIONE 4.0

FederTerziario supporta le imprese nella digitalizzazione fornendo l 'assistenza
necessaria a delineare gli strumenti da implementare e mette a disposizione un team
di esperti per progettare corsi di formazione attinenti al Piano Industria 4 .0 ,
coniugando l ' interesse dell ' impresa ad innovarsi ,  con la possibilità di fruire delle
agevolazioni fiscali previste.  Si fa presente, inoltre,  che Federterziario ha sottoscritto
Contratti Collettivi Nazionali nei quali è prevista la Formazione 4.0 ,  permettendo così ,
alle imprese che li  utilizzano, di ottenere il  credito d'imposta in modo diretto. Le
imprese che applicano CCCCNNNNLL che non prevedono la Formazione 4.0 ,  saranno
affiancate nella redazione e sottoscrizione di contratti di secondo livello.   


